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П О Л О Ж Е Н И Е  

об Учебном пункте при ФГКУ «4 отряд ФПС  
по Республике Марий Эл» 

 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Учебный пункт при федеральном государственном казенном учреждении 
«4 отряд федеральной противопожарной службы по Республике  Марий Эл»    
(далее - Учебный пункт) является учебным подразделением, осуществляющим 
образовательную деятельность по программам профессионального обучения: 
программ профессиональной подготовки рабочих, служащих, программ 
переподготовки рабочих, служащих, повышения квалификации рабочих, 
служащих.              

1.2. Местонахождение учебного пункта: 424920, Республика Марий Эл,         
Медведевский район, поселок Пемба, улица Зеленая, 6а. 

1.3. Учебный пункт является специализированным структурным 
образовательным подразделением федерального государственного казенного 
учреждения «4 отряд федеральной противопожарной службы  по  Республике  
Марий Эл» (далее - Отряд). 

1.4. Учебный пункт самостоятелен в осуществлении образовательного 
процесса, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных 
нормативными правовыми актами и настоящим Положением. 

1.5. Учебный пункт имеет печать со своим наименованием на русском языке. 
1.6. Учебный пункт в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства 
образования и науки Российской Федерации, МЧС России, распорядительными 
актами Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл, приказами 
Отряда и настоящим Положением. 

 
II. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНОГО ПУНКТА 

 
2.1. Учебный пункт создан в целях осуществления в установленном 

порядке полномочий МЧС России по профессиональному обучению сотрудников и 
работников государственной противопожарной службы в области обеспечения 
пожарной безопасности, гражданской обороны, защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также работников 
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иных организаций в области обеспечения пожарной безопасности (далее 
слушателей). 

2.2. Учебный пункт в соответствие с целями создания осуществляет 
следующие основные виды деятельности: 

реализация программ профессионального обучения: программ 
профессиональной подготовки рабочих, служащих, программ переподготовки 
рабочих, служащих, программ повышения квалификации рабочих, служащих, в 
области обеспечения пожарной безопасности, гражданской обороны, защиты 
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера; 

участие в разработке программ: профессиональной подготовки рабочих, 
служащих, переподготовки рабочих, служащих, повышения квалификации 
рабочих, служащих, в области обеспечения пожарной безопасности, гражданской 
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера; 

методическое обеспечение дисциплин программ: профессиональной 
подготовки рабочих, служащих, переподготовки рабочих, служащих, повышения 
квалификации рабочих, служащих, в области обеспечения пожарной безопасности, 
гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера; 

осуществление редакционно-издательской и полиграфической деятельности, 
выполнение множительных работ для обеспечения образовательного процесса         
в учебном пункте; 

обеспечение проживания слушателей на период их обучения. 
2.3. Учебный пункт осуществляет иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит 
достижению целей, ради которых он создан, и соответствует указанным целям. 

  
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РУКОВОДСТВО 

УЧЕБНЫМ ПУНКТОМ 
 

3.1. Общее руководство деятельностью Учебного пункта осуществляет 
начальник Отряда. 

Непосредственное руководство деятельностью Учебного пункта 
осуществляет начальник Учебного пункта. 

3.2. Полномочия начальника Учебного пункта на время его отсутствия 
передаются заместителю начальника Отряда. 

3.3. Права и обязанности работников Учебного пункта определяются              
в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации                       
и коллективным договором. 

3.4. Работники Учебного пункта проходят обучение, аттестацию                       
и медицинское освидетельствование в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 

3.5. Компетенция начальника Учебного пункта: 
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представлять Учебный пункт в государственных, общественных и иных 
организациях по вопросам, отнесенным к компетенции Учебного пункта; 

осуществлять руководство образовательной деятельностью Учебного пункта; 
обеспечивать выполнение утвержденных в установленном порядке планов 

образовательной деятельности, достижение предусмотренных в них качественных 
и количественных показателей, а также составление и представление 
установленной отчетности о ходе и результатах их выполнения, необходимой 
информации и документации, связанной с деятельностью Учебного пункта; 

утверждать в пределах своей компетенции учебные программы и учебные 
планы, правила внутреннего распорядка, а также иные акты, регламентирующие 
деятельность Учебного пункта; 

обеспечивать выполнение правил внутреннего распорядка и других 
локальных актов; 

вносить предложения о наложении дисциплинарных взысканий и поощрений 
работников; 

обеспечивать организацию и охрану труда в соответствии с нормативными 
правовыми актами; 

разрабатывать при необходимости изменения в настоящее Положение             
и представлять его на утверждение в установленном порядке; 

обеспечивать разработку и представление в установленном порядке 
предложений по закупке и ремонту техники и другого имущества. 

3.6. Для рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности Учебного 
пункта и учебно-методической работы создается педагогический совет под 
председательством начальника Учебного пункта.  

В состав педагогического совета входят лица из числа командно-
преподавательского состава, другие должностные лица, а также сотрудники             
и работники подразделений территориальных органов МЧС России                          
по согласованию. 

Заместитель председателя и секретарь педагогического совета назначаются 
из числа лиц, входящих в его состав. 

Педагогический совет Учебного пункта рассматривает: 
состояние учебной, методической работы, учебно-методические материалы   

и учебные программы, учебные планы, внося в них в установленном порядке 
соответствующие коррективы; 

планы мероприятий Учебного пункта на год; 
состояние повышения квалификации педагогических кадров; 
состояние и перспективы развития учебно-материальной базы; 
заслушивает отчеты работников о результатах работы; 
анализирует процесс обучения и принимает рекомендательные решения         

в отношении слушателей и представляет их на утверждение начальнику Учебного 
пункта; 

Педагогический совет созывается по мере необходимости. Состав                    
и Положение о педагогическом совете утверждается приказом начальника Отряда. 

3.7.  Контроль деятельности Учебного пункта осуществляется в порядке, 
определенном законодательными и иными нормативными правовыми актами 



4 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами МЧС России. 
Внутренний контроль деятельности Учебного пункта в установленном порядке 
осуществляют в пределах своей компетенции соответствующие должностные лица 
Отряда. 

3.8. В Учебном пункте не допускается создание, а также деятельность 
общественно-политических и религиозных организаций. 

 
IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

УЧЕБНОГО ПУНКТА 
 
4.1. Источником формирования имущества Учебного пункта являются 

государственное имущество, закрепленное за Учебным пунктом и средства 
федерального бюджета. 

4.2. Финансовое обеспечение деятельности Учебного пункта осуществляется 
Отрядом в соответствии с нормативными правовыми актами. 

4.3. Учебный пункт использует закрепленное имущество в соответствии с его  
предназначением, а также целями и задачами своей деятельности. 

4.4. Эксплуатация объектов, зданий, сооружений, машин и механизмов,          
а также другого оборудования в Учебном пункте осуществляется в соответствии    
с нормативными правовыми актами. 

 
V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СЛУШАТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ 

УЧЕБНОГО ПУНКТА 
 
5.1. Слушателями  являются обучаемые, зачисленные приказом начальника 

Отряда на обучение в Учебный пункт, по программам профессиональной 
подготовки и дополнительным профессиональным программам (программам 
профессиональной переподготовки и программам повышения квалификации). 

Права и обязанности слушателей определяются законодательством 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами МЧС России, 
Положением и правилами внутреннего распорядка Учебного пункта. 

5.2. Слушатели имеют право: 
получать систематизированные знания, умения и навыки на современном 

уровне подготовки по соответствующей специальности, специализации, должности 
по утвержденным программам профессиональной подготовки, дополнительным 
образовательным программам (программам профессиональной переподготовки        
и программам повышения квалификации); 

пользоваться имеющейся в Учебном пункте нормативной, инструктивной, 
учебной и методической документацией по вопросам профессиональной 
деятельности, а также учебными, спортивными сооружениями, инвентарем              
и другим оборудованием Учебного пункта; 

заниматься учебно-методической работой, получать консультации                   
у командно-преподавательского состава; 

бесплатно пользоваться библиотечными и информационными фондами 
Учебного пункта. 
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Слушатели имеют также другие права, определенные законодательством 
Российской Федерации. 

5.3. Слушатели Учебного пункта обязаны: 
соблюдать установленные законодательством Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами МЧС России порядок и правила при выполнении 
возложенных на них обязанностей; 

соблюдать дисциплину и правопорядок, беспрекословно и точно выполнять 
правила внутреннего распорядка Учебного пункта; 

в обязательном порядке посещать учебные занятия и выполнять                         
в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебными планами и 
программами в целях получения глубоких теоретических знаний, 
профессиональных навыков и умений по избранной специальности;  

соблюдать требования правил охраны труда, пожарной безопасности, личной 
гигиены и санитарии; 

бережно относиться к личному имуществу и имуществу Учебного пункта. 
5.4. Оплата проезда слушателей к месту учебы и обратно, а также выплата 

суточных за время их нахождения в пути осуществляются за счет средств 
направляющей стороны. 

5.5. Во время обучения слушателям могут предоставляться дни отдыха в 
выходные и праздничные дни с выездом из расположения учебного пункта, в 
учебные дни освобождение слушателей от учебных занятий осуществляется по 
мотивированному заявлению в установленном порядке. 

5.6. В случае заболевания слушатель освобождается от занятий и 
направляется в медицинское учреждение по месту жительства с выездом из 
расположения учебного пункта. 

5.7. Слушатель несет ответственность за неисполнение им обязанностей, 
предусмотренных нормативными правовыми актами, настоящим Положением           
и правилами внутреннего распорядка. 

За нарушение дисциплины и обязанностей, предусмотренных 
законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, настоящим Положением, к слушателям в установленном порядке 
могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления                
из Учебного пункта. 

Дисциплинарное взыскание может быть применено к слушателям после 
получения от него объяснения в письменной форме, в порядке и сроки, 
установленные законодательными и иными нормативными актами Российской 
Федерации. 

5.8. Слушатель может быть отчислен приказом начальника Отряда, 
изданным на основании рекомендательного решения педагогического совета           
и откомандирован по месту прохождения службы. 

Основаниями для принятия педагогическим советом рекомендательного 
решения по отчислению слушателей являются: 

неуспеваемость по учебным дисциплинам, предусмотренными 
образовательными программами; 

грубые, либо систематические нарушения служебной дисциплины; 
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появление в Учебном центре в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения; 

систематические нарушения правил внутреннего распорядка; 
нетактичное поведение с командно-преподавательским составом; 
нарушение правил охраны труда; 
по состоянию здоровья (на основании заключения врачебной комиссии); 
за длительные пропуски учебных занятий  (более 30 % от общего количества 

учебных часов при очном обучении); 
по собственному желанию; 
в связи с невозможностью продолжать обучение по независящим от него 

причинам. 
5.9. Слушатели Учебного пункта на период обучения не исключаются из 

списков личного состава служб, подразделений, организаций и учреждений, откуда 
они прибыли, и обеспечиваются всеми видами довольствия и выплатами, 
предусмотренными нормативными правовыми актами. 

Слушатели, окончившие обучение, направляются для дальнейшего 
прохождения службы в те подразделения, откуда они прибыли на учебу. 

5.10. Работники Учебного пункта имеют право: 
участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности 

Учебного пункта; 
иметь рабочее место, соответствующее условиям организации                          

и безопасности труда, предусмотренными государственными стандартами                 
и коллективным договором; 

проходить повышение квалификации в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации; 

работать по совместительству в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; 

участвовать в выставках, семинарах, конференциях, конкурсах, симпозиумах; 
участвовать в формировании содержания образовательных программ, 

выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их 
индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного         
и научного процессов; 

на обеспечение условий, необходимых для профессиональной деятельности; 
пользоваться в установленном порядке информационными фондами, 

материально-технической и социально-бытовой базой Учебного пункта; 
входить в состав педагогического совета Учебного пункта; 
принимать участие в обсуждении вопросов деятельности Учебного пункта         

на служебных совещаниях и заседаниях педагогического совета; 
участвовать в общественных организациях, уставные цели и деятельность 

которых не противоречат статусу и предназначению Учебного пункта; 
разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной, 

методической работы Учебного пункта; 
участвовать в международных, всероссийских, региональных, межвузовских, 

научных съездах, симпозиумах, конференциях и совещаниях; 
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повышать профессиональную и педагогическую квалификацию за счет 
средств федерального бюджета; 

Работники Учебного пункта имеют также другие права, определенные 
законодательством Российской Федерации. 

5.11. Работники Учебного пункта обязаны: 
проводить на высоком профессиональном уровне учебно-методическую 

работу, постоянно повышать свой научно-теоретический уровень знаний, 
овладевать современными высокоэффективными формами и методами обучения, 
творчески использовать их в педагогической деятельности; 

поддерживать постоянную связь с подразделениями федеральной 
противопожарной службы, организациями МЧС России, образовательными               
и научно-исследовательскими учреждениями МЧС России в области подготовки 
кадров; 

изучать, обобщать и использовать в учебной и научной работе передовой 
отечественный и зарубежный опыт; 

повышать свой профессиональный уровень, проходить стажировку                  
в структурных подразделениях и организациях МЧС России, научно-
исследовательских и образовательных учреждениях МЧС России, использовать 
другие виды повышения квалификации; 

изучать и оценивать деловые и личные качества слушателей, содействовать 
их гражданскому, профессиональному, нравственному развитию; 

осуществлять в установленном порядке руководство слушателями; 
выполнять требования научной и педагогической этики, служить для 

слушателей образцом выполнения служебного долга, дисциплинированности           
и организованности в работе. 

5.12. Обязанности и права работников определяются трудовым 
законодательством Российской Федерации, трудовыми договорами, коллективным 
договором, правилами внутреннего распорядка Учебного пункта, 
функциональными обязанностями, утверждаемыми в установленном порядке. 

 
VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
6.1. Изменения в настоящее Положение вносятся приказом  Отряда                 

и подлежат регистрации в порядке, установленном нормативными правовыми 
актами. 

 
 
Положение об Учебном пункте при ФГКУ «4 отряд ФПС по Республике       
Марий Эл» рассмотрено и одобрено педагогическим советом учебного пункта при 
ФГКУ «4 отряд ФПС по Республике Марий Эл» (протокол № 1 от 17 января      
2019 года). 
 
 
Начальник учебного пункта при ФГКУ  
«4 отряд ФПС по Республике Марий Эл»                                    Т.Г. Шигабутдинов 
 


